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1.  ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият План за действие след приключване на проект  „Водните стратегии 

на България за преход към климатично неутрално и устойчиво общество” 

(Проекта) е разработен в изпълнение на Работен пакет 6:  Устойчивост, 

репликация и използване на проектните резултати, Задача 6.1. Аfter-LIFE plan. В 

съответствие с посоченото в Работен пакет 6, Планът за действие след 

приключване на Проекта (Плана) се представя като част от Окончателния 

доклад по Проекта на български и на английски език. 

Целта на Плана е да се осигури устойчивост на ключовите проектни резултати.  

В допълнение, настоящият Аfter-LIFE plan включва и няколко задачи от Проекта, 

изпълнението на които не се вмести във времевия график на Проекта.  

Планът е инструмент, който ще служи за проследяване пет години след края на 

проекта (01.12.2025 г. – 30.11.2030 г.) постигането на устойчивостта на проектите 

резултати, на репликацията на основни резултати от Проекта, както и на 

заложените в Споразумението за безвъзмездна финансова помощ ключови 

проектни индикатори (KPI). 

Планът съдържа: 

▪ Кратък преглед на Проекта и основни резултати; 

▪ Планирани дейности след края на изпълнението на Проекта; 

▪ План за изпълнение; 

▪ Мониторинг. 
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2.  КРАТЪК ПРЕГЛЕД НА ПРОЕКТА 

2.1.  Област на политика на проекта 

Проектът попада в обхвата на Подпрограма LIFE Климатични действия (LIFE-

2021-SAP-CLIMA), покана за стандартни (традиционни) проекти, Call topic LIFE-

2021-SAP-CLIMA-GOV - Climate Governance and Information.  

В съответствие с посочената област на политиката и тематичната област, както 

и идентифицираните потребности, са формулирани основните му  цели.  

2.2.  Основни цели на проекта 

✓ да подпомогне подготовката на България за предизвикателствата пред 

водния сектор в областта на климатичните действия за следващото 

десетилетие 

✓ да планира мобилизирането на инвестициите за прилагане на водните 

политики, отчитащи въпросите по изменението на климата за следващото 

десетилетие  

✓ да подобри управлението на компетентните публични власти и 

организации на национално и регионално ниво в разглежданата област  

✓ да катализира и възпроизведе успешни резултати и практики от проекта в 

практиките на ВиК операторите в страната  

2.3.  Основни дейности 

За постигането на основните цели, Проектът включва изпълнението на редица 

взаимообвързани задачи, обособени в шест работни пакета (РП):  

РП 1: Управление и координация на проекта. 

РП 2: Проучвания и анализ на средата. 

РП 3. Изготвяне на Национална стратегия за управление и развитие на 

водния сектор.  

РП 4. Изготвяне на Национална стратегия за развитие и управление на 

водоснабдяването и канализацията. 

РП 5. Повишаване на капацитета на ВиК операторите за действия в 

условията на изменения в климата. 

РП 6: Устойчивост, репликация и използване на проектните резултати. 

2.4.  Планирани резултати 

Проектът предвиди постигането на следните основни резултати от изпълнението 

на задачите, включени в шестте работни пакета: 
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 Разработени две дългосрочни национални стратегии за водния сектор, 

включване на климатичните цели в политиките за водния сектор в България 

и справяне с прехода към климатично неутрално и устойчиво общество: 

• Национална стратегия за управление и развитие на водния сектор;  

• Национална стратегия за развитие и управление на водоснабдяването и 

канализацията. 

 Подобряване капацитета на администрациите на Министерството на 

околната среда и водите (МОСВ) и на Министерството на регионалното 

развитие и благоустройството (МРРБ) да анализират и планират дългосрочни 

политики и специфични мерки във водния сектор, като се адресират 

политиките и целите в областта на изменението на климата; да планират 

мобилизирането на инвестиции за прилагане на водните политики, като се 

вземат предвид въпросите, свързани с изменението на климата. 

 Изграждане на капацитет на ВиК операторите за интегриране на аспектите на 

климатичната неутралност и адаптацията към изменението на климата в 

тяхното планиране чрез разработване на пилотни планове за действие, 

разработване на методологични насоки и провеждане на обучение за най-

малко 130 служители на ВиК операторите. 

 Засилване на междуинституционалната координация между МОСВ и МРРБ. 

 Повишаване на осведомеността и създаване на добре информирано 

гражданско общество като партньор, опонент и коректив на администрацията 

по отношение на националните политики за преход на водния сектор към 

въглеродна неутралност и адаптация към изменението на климата. 

2.5.  Постигнати резултати 

По време на изпълнението на Проекта бяха постигнати важни резултати от 

Проекта с принос към изпълнението на основните му цели. 

По-конкретно бяха постигнати следните основни резултати: 

А. Изготвени са два национални стратегически документа във водния 

сектор, с адресиране на въпросите за смекчаване и адаптация към 

измененията на климата: 

- Национална стратегия за управление и развитие на водния сектор в 

Р. България  

- Национална стратегия за развитие и управление на 

водоснабдяването и канализацията в Р.България.  

Двата документа бяха разработени на основата на задълбочени и 

всеобхватни анализи на тенденциите през последните години и настоящата 
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ситуация, както и климатични прогнози за територията на страната. При 

разработването на анализите и плановете с мерки в стратегическите 

документи се отчетоха нагласите на населението (чрез проведеното по 

Проекта национално представително социологическо проучване сред 

населението на страната), на ВиК операторите и на бизнеса (чрез 

проведеното социологическо проучване с представители на ВиК 

операторите и на бизнеса) и на общините (чрез подготвените въпросници, 

разпространени от МОСВ сред общините). Използваха се и резултатите от 

проведените консултации с различни заинтересовани страни (представители 

на националния регулатор на ВиК сектора - Комисията по енергийно и водно 

регулиране; най-голямата нестопанска организация в страната по въпросите 

на водите Българска асоциация по водите, Националното сдружение на 

общините в Р.България, Националния статистически институт, Институтът за 

изследвания на климата, атмосферата и водите към БАН и др. Голям обем 

информация беше набавена и от Експертния център „Води и климат“ към 

бенефициента Сдружение „Клуб „Икономика 2000““ и чрез обширно интернет 

проучване на публична информация на институции и други организации, 

както и на добри практики. 

Б. Изготвени са два Плана за действие за смекчаване на изменението на 

климата и адаптиране за пилотните ВиК оператора: ВиК ЕООД Хасково 

(собствеността на дружеството е 100% държавна) и ВиК ООД Перник 

(собствеността на дружеството е 98,23% държавна собственост и останалата 

– общинска, разпределена между пет общини, обслужвани от ВиК 

оператора). За целта се направиха посещения на място и след редица 

обсъждания на подхода, методологията, приоритетите с ръководен персонал 

на двата ВиК оператора, бяха изготвени плановете и идентифицирани 

приоритетните мерки. 

В. Изготвено е „Ръководство за разработване на План  за действие за 

смекчаване на изменението на климата и адаптиране за ВиК оператори“. 

Ръководството беше изготвено като се взе предвид разработената по 

Проекта Национална стратегия за развитие и управление на 

водоснабдяването и канализацията и натрупания емпиричен опит при 

разработването на плановете за двете пилотни ВиК дружества. Изготвен 

беше обучителен модул за ВиК операторите в страната. Изготвянето му се 

базира на разработените по Проекта:  Национална стратегия за развитие и 

управление на водоснабдяването и канализацията и Планове за действие за 

смекчаване на изменението на климата и адаптиране на двата пилотни ВиК 

оператора.  

Г. Засилена е междуинституционална координация между МОСВ, МРРБ и 

други заинтересовани институции във водния сектор. Разработената 

Национална стратения за управление и развитие на водния сектор обоснова 

и предвиди мярка за подобряване на междуинституционалната координация 
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на най-високо управленско ниво (един от основните очаквани резултати по 

Проекта). Това катализира процеса и през 2025 г. с решение на 

Правителството на Р. България беше създаден Национален борд по водите 

като нов постоянно действащ консултативен орган към Министерския съвет. 

Членове на борда са: вицепремиер (председател на борда); министрите на: 

околната среда и водите; на регионалното развитие и благоустройството; на 

финансите; на енергетиката; на земеделието и храните; на 

здравеопазването; на икономиката и индустрията; представител на 

Националното сдружение на общините в Р. България. Създаването на борда 

е част от усилията на България да отговори на нарастващите 

предизвикателства в сектора – остаряла инфраструктура, недостиг на 

инвестиции и климатични рискове. Той е замислен като координационен 

център, който да обедини различните институции и да предложи дългосрочни 

решения и при необходимост - решения в кризисни ситуации. 

Д. Повишена е осведомеността и създаване на добре информирано 

гражданско общество по отношение на националните политики за преход 

на водния сектор към въглеродна неутралност и адаптация към изменението 

на климата. За целта още в началото всеки партньор обособи webpage на 

проекта на своя website.  Към момента е регистрирана посещаемост от близо 

11000 единични посещения на сайта, което гарантира постигането на 

индикатора от 20 000 единични посещения на сайта до края на Проекта. В 

допълнение,  Проектът и разработени документи бяха представени по време 

на неговата продължителност на редица събития с участието на различни 

граждански организации и други заинтересовани  страни: Годишна среща на 

най-голямата нестопанска организация в страната по въпросите на водите 

„Българската асоциация по водите“, 7-8 февруари 2023 г.; Конференция 

„Политики за климатична неутралност в България“ на Световен фонд за 

дивата природа - WWF България, 17 март 2023 г.; Форум за Световния ден 

на водата, Българска академия на науките, 22 март 2023 г.; Тематична 

конференция на Българската асоциация по водите, 28-29 септември 2023 г. 

Ограничен брой производни на основните задачи, предвидени в работните 

пакети, не бяха изпълнени поради забавяне на графика и съответните резултати 

от проекта не се постигнаха в максимален обхват. Основна причина за 

забавянето е времевият недостиг за изпълнение на някои задачи в срока на 

изпълнение на Проекта поради сбъдването на два от посочените и 

идентифицирани още на етапа на подготовката на проектното предложение 

критични рискове за неговия ход: нестабилна политическа ситуация и 

произтичащия във висока степен от него друг риск - недостатъчен 

административен капацитет за изпълнение на дейностите по проекта в резултат 

на постоянно текучество в администрациите на МРРБ и на МОСВ на служители 

на ръководни и експертни позиции, ангажирани с Проекта. От  подготовката на 

Проекта и сключването на Грантовото споразумение до неговото приключване 

бяха проведени 6 парламентарни избори и се смениха девет правителства, от 
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които 6 служебни  и 3 редовни, в условията на безпрецедентна политическа 

криза в страната. Това доведе до забавяне и дори неизпълнение на някои, макар 

и второстепенни, задачи по Проекта, които зависеха основно от МРРБ и МОСВ - 

поради различни краткосрочни приоритети на всяко от тези правителства, 

необходимостта всяко ново политическо ръководство на министерствата да се 

запознае с Проекта и да го припознае като съответстващ на краткосрочните му 

задачи. Важно е да се отбележи, че основната задача на служебните 

правителства е да подготвят следващите парламентарни избори. Това от своя 

страна доведе и до експертен дефицит на администрациите на двете 

министерства.  

Ето защо настоящият Аfter-LIFE plan включва освен предвидените в проектното 

предложение дейности за устойчивост на постигнатите ключови проектни 

резултати, също и изпълнение на планирани по Проекта задачи, които не можаха 

да се вместят във времевия график на Проекта до приключването му, както и 

планирани действия за репликация на постигнати резултати (предвидени в  

Работен пакет 6). 
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3.  ПЛАНИРАНИ ДЕЙНОСТИ ЗА УСТОЙЧИВОСТ И РЕПЛИКАЦИЯ 

СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕТО НА ПРОЕКТА 

Постигнатите ключови резултати от изпълнението на Проекта трябва да са 

устойчиви във времето. Още на етапа на подготовката на проектното 

предложение бяха идентифицирани няколко групи очаквани резултати от 

Проекта, за които следва да се осигури поддръжка и/или репликация и 

надграждане след приключването му.  

Планираните дейности са с петгодишен хоризонт след края на Проекта. Те 

ще се осъществят в следните направления: 

3.1.  Устойчивост на двата изготвени национални стратегически 

документа във водния сектор, с адресиране на въпросите за 

смекчаване и адаптация към измененията на климата 

Към момента на подготовка на настоящия План, поредното трето редовно 

Правителство след 2021 г. подаде оставка и се очаква назначаване на служебно 

правителство и насрочване на извънредни парламентарни  избори. Очакванията 

са при настъпване на политическа стабилизация в страната (избор на редовно 

правителство), разработените два стратегически документа да преминат през 

установените процедури за обществени консултации и други нормативно 

изискващи се процедури, преди внасянето им за одобрение от Министерския 

съвет. 

В разработените два стратегически  документа е включен раздел за мониторинг 

на напредъка по изпълнението на заложените в тях мерки. Периодично ще се 

събира и анализира информация за напредъка на изпълнението на мерките, вкл. 

с активното участие на Експертния център „Води и климат“, създаден към Клуб 

„Икономика 2000“. Експертният център ще продължи дейността си пет години 

след приключването на Проекта.  

Ще се изготвят предложения и становища до Народното събрание, в случай че 

изпълнението на определени мерки от стратегическите документи изискват 

законодателни решения. 

Ще се проследява текущо финансовото осигуряване на мерките от двете 

стратегии от: ежегодния държавен бюджет, от общинските бюджети, от 

собствените средства на ВиК операторите, от други национални програми, от 

европейски програми, национални и европейски финансови институции. 

Непрекъснато ще се следи и проучва възможността за финансиране на мерки от 

стратегиите от нови източници. Ще се изготвят предложения за финансово 

осигуряване на заложените мерки в хода на подготовката на ежегодния закон за 

държавния бюджет, при подготовката на програмните документи за новия 

програмен период 2028-2034 г. и др. Освен двете министерства бенефициенти 
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по Проекта, задачите за финансовото осигуряване ще се подпомагат активно от 

Експертния център „Води и климат“, в чийто състав има висококвалифицирани 

финансово-икономически експерти.  

3.2.  Устойчивост на двата пилотни плана за ВиК оператори и репликация 

на демонстрационните мерки 

Следните мерки предвиждаме за осигуряване на устойчивост на изготвените два 

пилотни Плана за действие за смекчаване на изменението на климата и 

адаптация на оператора ВиК ЕООД Хасково и оператора ВиК ООД Перник: 

• поетапно включване на мерки от изготвения по Проекта План за действие 

за смекчаване на изменението на климата и адаптация в бизнес плана на 

всеки от двата оператора за времевия период на съответния бизнес план 

и в годишните инвестиционни програми; 

• подготовка и осигуряване на финансиране за изпълнението на мерките; 

• приоритетно изпълнение (до пет години след приключване на Проекта) на 

демонстрационния проект, идентифициран по време на Проекта и 

заложен в Плана за действие за смекчаване на изменението на климата и 

адаптация на всеки от двата пилотни ВиК оператора (РП5); 

• проследяване напредъка по изпълнението на демонстрационните мерки и 

на другите мерки, заложени в съответния план. 

В рамките на РП 5, Задача 5.4.Прилагане на демонстрационни проекти в двете 

ВиК дружества беше предвидено изпълнението на по един демонстрационен 

инвестиционен проект от оператора ВиК ЕООД Хасково и от оператора ВиК ООД 

Перник.  Вида на демонстрационните проекти беше определен в хода на 

подготовката на двата Плана за действие за смекчаване на изменението на 

климата и адаптация на ВиК ЕООД Хасково и на оператора ВиК ООД Перник. 

Поради представените по-горе в т. 3.5. причини тези два демонстрационни 

проекта не се осъществиха до приключването на Проекта, но ще се осигурят 

средства и ще се осъществят от посочените ВиК оператори до пет години след 

приключването на Проекта.  

Информацията за двата демонстрационни проекта ще се разпространи сред 

други ВиК оператори. Предвижда се другите ВиК оператори, на базата на 

добрите практики на двете пилотни ВиК дружества и в изпълнение на мерките за 

адаптация и смекчаване на измененията на климата, заложени в изготвената по 

Проекта Стратегията за развитие и управление на водоснабдяване и 

канализация, да изпълнят мерки в разглежданата област. Предвижда се до пет 

години след края на Проекта във ВиК сектора на територията на цялата страна 

да се изпълнят най-малко 48 инвестиционни мерки за смекчаване и адаптация 

към измененията на климата. Експертният център „Води и климат“ към Клуб 

„Икономика 2000“ ще проследява напредъка по изпълнението на тези мерки, ще 

систематизира информацията и където е възможно на различните форуми, 
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посветени на темите климат, води, ще се представят добрите практики, 

осъществени чрез тези мерки, ползите за климата и за самите ВиК оператори , 

както и за потребителите на ВиК услуги.  Тази информация ще се разпространява 

и от самите ВиК оператори на техни професионални срещи и др. 

3.3.  Устойчивост и репликация на изготвени документи и материали за 

изграждане капацитет на ВиК операторите 

В рамките на Проекта беше изготвено „Ръководство за разработване на План 

за действие за смекчаване на изменението на климата и адаптация за ВиК 

оператори“. Ръководството ще бъде разпространено сред всички ВиК 

оператори в страната. В придружителното писмо, с което Ръководството ще се 

разпространи, ще се опишат възможностите за консултации при разработването 

на плановете от Експертния център „Води и климат“ към Клуб „Икономика 2000“. 

Както е предвидено в Проекта, ВиК операторите в страната, ако пожелаят, ще 

получат съответните консултации - ще са безплатни, ако за отговора на 

задаваните въпроси е достатъчно осъществяване на комуникация по телефона 

или по ел. поща, и срещу заплащане - когато искането за подпомагане е по-

всеобхватно. 

След като се изготвиха Ръководството и двата пилотни Плана за действие за 

смекчаване на изменението на климата и адаптация, се разработи обучителен 

модул по въпросите на смекчаване и адаптация, вкл. относно ВиК сектора и за 

разработване на План за действие за смекчаване на изменението на климата от 

ВиК оператори. Обученията не се осъществиха поради недостига на време до 

приключването на Проекта. В тази връзка планираме Експертният център „Води 

и климат“ да проведе обучения на ВиК оператори по изготвения обучителен 

модул. Целта е  да се обучат поне 180 служители и експерти, които работят във 

ВиК дружествата, както и на институции, които работят с ВиК операторите, напр. 

представители на общини, които чрез териториално обособени ВиК асоциации 

съгласуват бизнес плановете и инвестиционните програми на ВиК операторите, 

представители на областните управи, които са членове на ВиК асоциациите и 

др. Обученията ще се осъществят онлайн от Експертния център „Води и климат“ 

без заплащане за обученията. 

Очаква се след запознаване с Ръководството, с възможностите за получаване 

на консултации от Експертния център „Води и климат“ и след преминаване на 

обучението, поне още 28 ВиК оператори да бъдат мотивирани и да изготвят План 

за действие за смекчаване на изменението на климата.  

След провеждане на обученията презентациите ще се поставят на интернет 

страницата на Проекта, където изрично ще бъде записано, че те могат да се 

ползват от желаещите да провеждат обучения в тази сфера с изискване да се 

посочва източника на тези презентации (Проекта). 
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3.4.  Повишаване осведомеността и създаване на добре информирано 

гражданско общество 

В Проекта  бяха планирани няколко задачи за повишаване осведомеността и 

създаване на добре информирано гражданско общество по отношение на 

националните политики за преход на водния сектор към въглеродна неутралност 

и за адаптация към изменението на климата, като и задачи за разпространение 

на информация за Проекта. Някои от тях бяха осъществени по време на Проекта, 

а други ще бъдат осъществени след края му, в периода на устойчивост.  

Всеки бенефициент още в началната фаза обособи страница на Проекта на 

своята weб-страница. Поради тази причина е трудно да се идентифицира броя 

на посещенията изрично за обособения страница в рамките на целия сайт на 

съответната институция. На база на интереса, проявен към интернет страницата 

на Експертния център „Води и климат“ към Клуб „Икономика 2000“ през 

последните месеци, може да се направи допускането, че единичните посещения 

са близо 11 000 хиляди. Очакваната засилена информираност на 

обществеността и експертите в тематичната област на Проекта след 

приключването му чрез участие и представяне на различни форуми, 

включително предоставянето на изготвените по Проекта материали, се очаква 

планираният брой от единични посещения 20 000 да бъде надхвърлен. Друг 

фактор, гарантиращ интереса към страниците на трите бенефициента, ще е 

публикуването на  актуални новини за предстоящи и изпълнени мерки от 

настоящия План, мерки от двете разработени по Проекта Стратегии и мерки от 

разработените от ВиК оператори Планове за действие за смекчаване на 

изменението на климата и адаптация; регионални, национални и европейски 

добри практики относно смекчаване и адаптация за водния сектор; възможности 

за финансиране на мерки в разглежданата област; актуални публикации за 

иновации в отрасъла; ново съотносимост към тематиката на Проекта национално 

и европейско законодателство и др. Докладът за обществеността (Layman 

Report) също ще бъде качен на интернет страницата на Проекта.  

Информация за Проекта и за неговите постижения, вкл. в периода на 

устойчивост, ще бъдат представяни на различни форуми на местно, национално 

и европейско ниво, посветени на водите, климата, енергийна ефективност, ВЕИ  

и др.(конференции, кръгли маси, семинари, платформи и др.).  
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4.  ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

Планът за изпълнение включва конкретните дейности за постигане на 

устойчивост на проектните резултати, репликация, дейности за тяхното 

разпространение след приключването на Проекта, както и дейности за 

осъществяването на някои неизпълнени задачи от Проекта.  

Времевият хоризонт на Плана е пет години след приключването на Проекта 

(01.12.2025 г. - 31.10.2030 г.)  

В съответствие с предвиденото в Проекта, Планът включва четири основни 

елемента: 

• описание на дейността; 

• срокове за изпълнение;  

• източници на финансиране на изпълнението на дейността; 

• отговорност.  

План за изпълнение на дейностите за устойчивост и репликация на 

резултатите от Проекта 

Дейност Срок Източник/ци на 

финансиране 

Отговорност 

4.1.  Устойчивост на изготвените два национални стратегически документа 

Подготовка и провеждане на 

процедури преди внасяне в 

Министерския съвет на Национална 

стратегията за управление и развитие 

на водния сектор 

2026-

2027 

Бюджет МОСВ МОСВ, подпомагано от ЕЦ 

„Води и климат“ 

Подготовка и провеждане на 

процедури преди внасяне в 

Министерския съвет на Национална 

стратегията за управление и развитие 

на водоснабдяването и 

каанлизацията 

2026-

2027 

Бюджет МРРБ МРРБ, подпомагано от ЕЦ 

„Води и климат“ 

Мониторинг за напредъка на 

изпълнението на мерките от 

Националната стратегията за 

управление и развитие на водния 

сектор 

2026-

2030 

Бюджет МОСВ МОСВ, подпомагано от ЕЦ 

„Води и климат“ 

Мониторинг за напредъка на 

изпълнението на мерките от 

Националната стратегията за 

управление и развитие на 

водоснабдяването и канализацията 

2026-

2030 

Бюджет МРРБ МРРБ, подпомагано от ЕЦ 

„Води и климат“ 

Изготвяне на предложения и 

становища до Народното събрание 

при необходимост от законодателни 

2026-

2030 

Бюджети МРРБ, 

МОСВ, КИ2000 

МРРБ, МОСВ, КИ 2000 

(според тематиката) 
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Дейност Срок Източник/ци на 

финансиране 

Отговорност 

решения за подкрепа на мерките  от 

двата стратегически документа 

Проучвания и анализиране на нови 

източници на финансиране на 

мерките от двете Стратегии 

2026-

2030 

Бюджет на 

МРРБ, МОСВ; 

Бюджет на 

КИ2000 

МРРБ, МОСВ, КИ 2000 

Финансово осигуряване на 

изпълнението на мерки от 

Национална стратегията за 

управление и развитие на водния 

сектор 

2026-

2030 

Бюджета на 

институцията/орг

анизацията, 

посочена в 

Стратегията като 

отговорна за 

изпълнението на 

съответната 

мярка 

Институцията/организация

та, посочена като 

отговорна за 

изпълнението на 

съответната мярка 

Действия и стъпки за финансово 

осигуряване на изпълнението на 

мерки от Национална стратегията за 

управление и развитие на 

водоснабдяването и канализацията 

2026-

2030 

Бюджет на 

институцията/орг

анизацията, 

посочена в 

Стратегията като 

отговорна за 

изпълнението на 

съответната 

мярка 

Институцията/организация

та, посочена в стратегията 

като отговорна за 

изпълнението на 

съответната мярка 

4.2.  Устойчивост на изготвените пилотни плана за два ВиК оператори 

Поетапно включване и изпълнение на 

мерки от Плана за действие за 

смекчаване на изменението на 

климата и адаптация в бизнес плана 

на ВиК Хасково и на ВиК Перник и в 

годишните инвестиционни програми 

2026-

2030 

Собствени 

приходи на ВиК 

оператора, 

различни 

програми и 

финансови 

инструменти 

ВиК ЕООД Хасково 

ВиК ООД Перник 

Изпълнение на демонстрационната 

мярка по РП 5 от ВиК Перник и от ВиК 

Хасково  

2026-

2030 

Собствени 

приходи на ВиК 

оператора, 

различни 

програми и 

финансови 

инструменти 

ВиК ЕООД Хасково 

ВиК ООД Перник 

Проследяване напредъка по 

изпълнението на демонстрационните 

мерки и на другите мерки, заложени в 

Плана за смекчаване и адаптация на 

ВиК Перник и на ВиК Хасково 

2026-

2030 

Бюджет на ВиК 

оператора 

ВиК ЕООД Хасково 

ВиК ООД Перник 

Разпространяване на информация 

сред другите ВиК оператори в 

страната за двата пилотни Плана за 

2026-

2028 

Бюджет на ВиК 

оператора, 

различни 

ВиК ЕООД Хасково 
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смекчаване и за адаптация и за 

демонстрационните мерки 

програми и 

финансови 

инструменти 

ВиК ООД Перник 

Изпълнение на поне 46 инвестиционни 

мерки от Плановете за действие за 

смекчаване и адаптация от други ВиК 

оператори 

 Бюджет на 

съответния ВиК 

оператор, 

различни 

програми и 

финансови 

инструменти 

ВиК оператори 

4.3.  Устойчивост и репликация на изготвени документи и материали за изграждане 

капацитет на ВиК операторите   

Онлайн обучение на 180 експерти от 

ВиК оператори, Асоциации по ВиК, 

общини, областни управи и др. 

организации и институции, свързани с 

управлението на ВиК отрасъла. 

2027-

2028 

Бюджет на Клуб 

„Икономика 

2000“  

Клуб „Икономика 2000“ – 

Експертен център „Води и 

климат“ 

Поставяне на webpage на Проекта на 

website на Експертен център „Води и 

Климат“ презентациите от обученията  

2028 Бюджет на Клуб 

„Икономика 

2000“ 

Клуб „Икономика 2000“  

Разпространение на Ръководството за 

изготвяне на План за адаптация и 

смекчаване за ВиК оператори 

2026 Бюджет на Клуб 

„Икономика 

2000“ 

Клуб „Икономика 2000“ – 

Експертен център „Води и 

климат“ 

Предоставяне на консултации при 

поискване от ВиК оператори при 

изготвянето от тях на План за 

смекчаване и адаптация 

2026-

2030 

Бюджет на Клуб 

„Икономика 

2000“ 

Бюджет на ВиК 

оператори (при 

по-всеобхватни 

консултации) 

Клуб „Икономика 2000“ – 

Експертен център „Води и 

климат“ 

Други организации с 

капацитет за предоставяне 

на консултации в 

разглежданата област 

Изготвяне на Планове за действие за 

смекчаване на изменението на 

климата и адаптация за 26 ВиК 

оператора 

2027-

2030 

Бюджет на ВиК 

оператори 

ВиК оператори 

4.4. Устойчивост на постигнатата обществена осведоменост и разпространение на 

резултатите от проекта 

Продължаване на разпространението 

на информация за  Проекта и 

постиженията му, вкл. постигнати по 

време на периода на устойчивост на 

Проекта на различни форуми на 

местно, национално и европейско 

ниво 

 

2026-

2030 

Бюджет на 

МРРБ, МОСВ, 

Клуб „Икономика 

2000“ 

МРРБ, МОСВ,  

Клуб „Икономика 2000“ 
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Периодично обновяване и тематично 

разширяване на публикуваната 

информация на обособената от всеки 

бенефициент webpage на Проекта на 

своя website. Предоставяне на 

информация от Клуб „Икономика 2000“ 

на другите двама бенефициенти 

2026-

2030 

Бюджет на 

МРРБ, МОСВ, 

Клуб „Икономика 

2000“ 

Бюджет на МРРБ, МОСВ, 

Клуб „Икономика 2000“ 

Публикуване на Доклада за 

обществеността за Проекта (Layman 

Report) на интернет страницата на 

Проекта 

2026 Бюджет на 

МРРБ, Клуб 

„Икономика 

2000“ 

МРРБ,  

Клуб „Икономика 2000“ 

Увеличаване посещаемостта на 

webpage на проекта на website на 

бенефициентите (20000 посещения 5 

г. след края на Проекта 

2026-

2030 

Бюджет на 

МРРБ, Клуб 

„Икономика 

2000“ 

МРРБ,  

Клуб „Икономика 2000“ 
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5.  МОНИТОРИНГ  

Всеки планов документ трябва да бъде реализиран съобразно предварително 

поставените цели, срокове и отговорности. Ето защо ще бъде прилаган 

стандартният подход за мониторинг на изпълнението на: 

1) Заложените дейности в After LIFE плана 

2) Набирането на информация за изпълнението на целеви индикатори (target 

indicators/LPI (LIFE Project Indicators) пет години след края на ПРОЕКТА. 

От съществено значение е да се гарантира, че информацията за напредъка по 

изпълнението на дейностите се събира по един организиран и планиран начин и 

през редовни интервали.  

За целите на мониторинга на изпълнението на настоящия План за действие след 

приключване на Проекта всички партньори по Проекта ще създадат вътрешна 

организация за проследяване на: 

• напредъка по изпълнението на дейностите в Плана за изпълнение 

• информацията за ключовите индикатори на Проекта (KPI) до петата 

година след края на Проекта.  

Всеки бенефициент ще организира набирането на информация за статуса на 

предвидените в Плана за изпълнение действия, за които е посочено, че 

съответният бенефициент е отговорен за изпълнението. Организацията ще е 

специфична при всеки бенефициент, съобразно установените вътрешни 

правила и процедури. Ежегодно бенефициентите МОСВ и Клуб „Икономика 

2000“, ще представят на Координиращия бенефициент по Проекта – МРРБ, 

информация за статуса и напредъка по изпълнение на действията от Плана за 

изпълнение. Клуб „Икономика 2000“ ще подпомага методически Координиращия 

бенефициент при анализа и обобщаването на информацията от всички 

бенефициенти по Проекта. Необходимата информация ще се предоставя от 

бенефициенти на координиращия бенефициент до 30 октомври през всяка от 

петте години, през които ще се осъществява мониторингът. Експертният център 

към Клуб „Икономика 2000“ ще изготви формат, в който информацията да се 

подготвя и изпраща. Информацията ще се обобщава от МРРБ с помощта на 

Експертния център към Клуб „Икономика 2000“.  

В случай на констатирано значимо забавяне изпълнението на дадена дейност от 

партньор по Проекта, ще се организират срещи за изясняване на евентуалните 

проблеми и изготвяне на предложения за решаването им.  

В края на петгодишния период за мониторинг на настоящия План за изпълнение 

на дейностите след края на Проекта ще се изготви обобщаващ доклад. Докладът 

ще се изготви от Координиращия бенефициент с методическата помощ на 

Експертния център към Клуб „Икономика 2000“. 
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